
NUEVA GENERACIÓN, 
NUEVO TALENTO

Entendiendo y Maximizando el Potencial Joven



Raúl Martín
Co-Fundador & CEO Talent Network



• SUELDO Y PRESTACIONES
• Según una encuesta realizada por ManpowerGroup, el 

85% de los millennials (nacidos entre 1981 y 1996) y la 
Generación Z (nacidos entre 1997 y 2012) consideran que 
el salario es el factor  más importante  a la hora de buscar 
un trabajo.

• Un estudio realizado por la Universidad de Harvard 
encontró que los millennials están dispuestos a trabajar 
más horas por un salario más alto.

• DESARROLLO PROFESIONAL
• Según una encuesta realizada por Deloitte, el 76% de los 

millennials y la Generación Z consideran que el desarrollo 
profesional es el factor  más importante  a la hora de 
permanecer en un trabajo.

• Un estudio realizado por la Universidad de Yale encontró 
que los millennials están más interesados en el desarrollo 
profesional que las generaciones anteriores.

NUEVOS VALORES



• RESPONSABILIDAD SOCIAL
• Según una encuesta realizada por PwC, el 64% de los 

millennials y la Generación Z consideran que la 
responsabilidad social y corporativa es el factor  más 
importante  a la hora de trabajar en una empresa.

• Un estudio realizado por la Universidad de Stanford 
encontró que los millennials están más interesados en 
trabajar en empresas que tienen un impacto positivo en la 
sociedad.

• AMBIENTE DE TRABAJO
• Según una encuesta realizada por Glassdoor, el 58% de los 

millennials y la Generación Z consideran que el ambiente de 
trabajo es el factor  más importante  a la hora de 
permanecer en un trabajo.

• Un estudio realizado por la Universidad de Chicago 
encontró que los millennials están más interesados en 
trabajar en un ambiente de trabajo agradable, colaborativo 
y flexible.

NUEVOS VALORES



• Importancia del tiempo, abordando temas como la conciliación, el teletrabajo y la 
jornada laboral de cuatro días.

• Las empresas reconocen que sus empleados valoran tanto un buen sueldo como 
tiempo de calidad para disfrutarlo .

• En una era acelerada, tener tiempo personal es visto como un lujo, pero es esencial 
para el bienestar.

• Las nuevas generaciones valoran más el tiempo que el dinero, buscando trabajos que 
les permitan equilibrar vida y trabajo.

• La jornada laboral de cuatro días gana popularidad, con ejemplos positivos en países 
como Islandia y Reino Unido.

• A pesar de la resistencia, la flexibilidad en el trabajo y el teletrabajo se están 
convirtiendo en norma, impulsados en parte por la pandemia.

• La conciliación no solo se refiere a cuidar a la familia, sino a tener tiempo para 
cualquier interés personal.

IMPORTANCIA DEL TIEMPO
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FUTURO INDUSTRIA CX

TALENTO ESPECIALIZADO



ATRACCIÓN & RECLUTAMIENTO

NUESTRA EXPERIENCIA

• Talent Land

• Hackathones

• Hiring Challenges



• El mayor encuentro de Talento de Latinoamérica. 40,000 participantes
presencialesy más de 2 millonesonline.

• Poseedores de 5 World Record Guinness con mayores clases de: Inteligencia
Artificial, Robótica, Matemáticas, Cloud Computing y Criptomonedas.

https://www.ibm.com/blogs/think/2019/05/what-we-learned-breaking-a-guinness-world-record/
https://www.ibm.com/blogs/think/2019/05/what-we-learned-breaking-a-guinness-world-record/


ENCUESTA A TALENTOS

• Tipo de Investigación: Cuantitativa
• Metodología: Encuesta aplicada in situ
• Fechas de aplicación: 11 al 13 de Abril del 2023
• Filtro de aplicación: Asistente de Talent Land 2023
• Margen de error: 5%
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CONCLUSIONES

• Futuro emocionante

• Innovación constante

• Talento especializado

• Nuevas formas de reclutamiento



raul.martin@talent -network.org

MUCHAS GRACIAS
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